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GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE Deliberazione del Consiglio di Amministrazione   n. 92 del 17 dicembre 2018   OGGETTO: Avvio procedura di selezione di un addetto a supporto dell’Ufficio Progetti di VeGAL per la collaborazione nell’attuazione di progetti di cooperazione Interreg Italia-Slovenia 2014/20 (progetti “PRIMIS” e “WALKofPeace”) e Italia-Croazia 2014/20 (progetto “FAIRSEA”) e nell’elaborazione e gestione di progetti a valere su bandi pubblici  Oggi lunedì 17 dicembre 2018 alle ore 15,00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro (VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 1. CLLD LEADER 2014/20: approvazione bandi 4.1.1, 6.4.1 e 6.4.2; aggiornamento finale raggiungimento obiettivo di spesa PSL al 31.12.2018; approvazione cronoprogramma bandi PSL 2019; quota coordinamento GAL veneti 2018 e 2019/20; 2. CLLD FEAMP 2014/20: approvazione proposta di bandi di attuazione del PdA del FLAG Veneziano; 3. progetti in corso e previsti; attuazione progetti LR 16/93 annualità 2018; relazioni finali attività di segretariato 2018 Conferenza Sindaci, IPA, Conferenza Sanità, AFP; 4. amministrazione, personale e gestione uffici; 5. varie ed eventuali; 6. approvazione verbale seduta.  Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/ Assente 1. Domenico Favro Presidente Comune di Concordia Sagittaria Pubblica Presente 2. Giampietro Orlandi  Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, Coldiretti Venezia e Confagricoltura Venezia  Privata/Parti economiche sociali Presente 3. Simone Pivetta  Consigliere Comune di Ceggia  Pubblica Presente  4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti economiche sociali Presente 5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia   Privata/Parti economiche sociali Presente  Sono presenti inoltre: 
- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL); 
- Lauretta Pol Bodetto (Revisore Legale Unico dei Conti).  Assume la presidenza il Presidente Favro e verbalizza i lavori della seduta l’ing. Giancarlo Pegoraro, Direttore.  Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, dichiara aperti i lavori alle ore 15,30.  Il presidente passa al quarto punto all’odg (Amministrazione, personale e gestione uffici), proponendo alcune deliberazioni relativamente ad attività di gestione della sede e dei servizi. Il CdA così si esprime.  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Premesso che: 
- nell’ambito del bando per progetti strategici n. 05/2018, in data 14.5.2018 il Comitato di Sorveglianza del Programma Interreg V-A Italia-Slovenia 2014-2020 ha approvato l’elenco dei progetti ammissibili presentati sul bando medesimo, tra cui i progetti “PRIMIS” e “WALKofPeace” in cui VeGAL è Partner come approvato con delibera del CdA n. 23 del 29.3.2018; 
- il progetto “WALK of Peace” (LP: PRC - Soča Valley Development Centre di Tolmino - SLO), riguarda la tutela e la promozione del patrimonio della Grande Guerra, ha una durata di 36 mesi, con inizio l’01/11/2018 e fine il 31/10/2021 e prevede un budget totale per VeGAL di 550.000,00€; 
- il progetto “PRIMIS” (LP: l’Associazione degli appartenenti alla Comunità Nazionale Italiana Unione Italiana - SLO), riguarda la promzione delle minoranze culturali, in particolare per la nostra area, la lingua friulana, ha una durata di 36 mesi, con inizio il 01/01/2019 e fine il 31/12/2021 e prevede un budget totale per VeGAL di 142.350,00; 
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- nell’ambito del bando n. 1, in data 19-20.7.2018, il Comitato di Sorveglianza del Programma Interreg V-A Italia-Croazia 2014-2020 ha approvato l’elenco dei progetti ammissibili, tra cui il progetto “FAIRSEA” in cui VeGAL è Partner (con capofila OGS di Trieste), come approvato con delibera del CdA n. 62 del 29.6.2017; 
- il progetto “FAIRSEA”, riguarda la tematica dell”Approccio ecosistemico alla gestione della pesca della regione Adriatica attraverso la creazione di piattaforme di lavoro transfrontaliere, ha una durata di 26 mesi, con inizio l’01/01/2019 e fine il 28/02/2021 e prevede un budget totale per VeGAL di 98.000,00€; 
- è prevista la partecipazione ad ulteriori bandi pubblici nell’ambito del periodo di programmazione 2014/20 (CTE, fondi diretti, fondi pubblici), coerenti con le finalità statutarie e con la programmazione locale, anche condivisa nell’ambito del Tavolo di concertazione dell’Intesa Programmatica d’Area; 
- l’attuale personale in organico, già coinvolto in altri progetti ed attività, non è sufficiente ad assolvere tutti i compiti previsti dai progetti approvati e previsti, considerate le numerose attività da svolgere in capo a VeGAL e l’ammontare del “budget riservato al personale interno” nei Piani finanziari dei progetti già approvati (complessivamente pari ad €163.900 da spendere in 26-36 mesi); 
- si ritiene quindi opportuno prevedere una figura di supporto, part/full Time, alla Struttura tecnica dell’Ufficio Piani di VeGAL e al Project Manager e Financial Manager dei progetti Ita/Slo-Cro 2014/20 approvati, con esperienza in materia di progettazione europea e conoscenza della lingua inglese; 
- a tal fine il bilancio previsionale 2019 include alla voce “personale dipendente” il budget per l’assunzione di una persona a Tempo Determinato Part/Full Time, stimando un costo di circa €35.000,00/annui lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico di VeGAL; 
- con delibera n. 53 del 27/9/2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di gestione; 
- il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione); 
- il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della presente riunione consiliare;  
- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) n.1303/2013; fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL all’unanimità e con voto palese DELIBERA 
- di avviare l’iter per la selezione di un dipendente per il supporto alle attività e progetti descritti in premessa relativi all’attuazione di progetti di cooperazione Interreg Italia-Slovenia 2014/20 (progetti “PRIMIS” e “WALKofPeace”) e Itala-Croazia 2014/20 (progetto “FAIRSEA”) e nell’elaborazione e gestione di progetti a valere su bandi pubblici; 
- di rinviare a successiva deliberazione l’assegnazione dell’incarico sulla base dei risultati della valutazione delle candidature pervenute da parte di una Commissione giudicatrice, nominata dal Presidente successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione; 
- di stabilire che, con il candidato che verrà nel caso selezionato, verrà stipulato un contratto del CCNL “Commercio e Servizi”, a Tempo Determinato, Part/Full Time, per un costo massimo di circa €35.000,00/annui lordi omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico di VeGAL (il livello di assunzione, l’orario di lavoro ed il compenso del dipendente saranno commisurati alle effettive capacità ed esperienza del candidato, che verranno valutate in fase di selezione; analogamente l’impegno lavorativo del dipendente potrà essere successivamente ridotto o aumentato a seconda della necessità di VeGAL e degli accordi che verranno presi col candidato in fase di assunzione); 
- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei componenti dell’organo decisionale, ai sensi della delibera n. 53 del 27/9/2018 del CdA di VeGAL; 
- di confermare che la presente Deliberazione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati. 
- di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.                              Il DIRETTORE Giancarlo Pegoraro                           IL PRESIDENTE             Domenico Favro                         


